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В целом ряде научно-методических и научно-популярных 

педагогических источников авторами делается попытка соотнести понятие 

“технология обучения” с понятием “методика обучения”. Причем в 

большинстве случаев авторы почему-то стремятся противопоставить их друг 

другу. Попытаемся ответить на вопрос: “В чем различие между методикой и 

технологией обучения, не идет ли подмена одного понятия другим?” Во-

первых, основным их отличием является то, что методика позволяет ответить 

на вопрос: “Каким путем можно достичь требуемых  результатов в 

обучении?”, а технология  на вопрос: “Как сделать это гарантированно?” Во-

вторых, технология обучения носит ярко выраженный 

персонифицированный характер и по своей сути очень близка к понятию 

“авторская методика обучения”. Если понятие “методика” выражает 

процедуру использования комплекса методов и приемов обучения,  как 

правило, безотносительно к деятелю, их осуществляющему, то технология 

обучения  предполагает присовокупление к ней личности преподавателя во 

всех ее многообразных проявлениях. Отсюда очевидно, что любая 

дидактическая задача может быть эффективно решена с помощью 

технологии, спроектированной и реализуемой квалифицированным 

педагогом-профессионалом. Таким образом, технология обучения 

неразрывно связана с педагогическим мастерством преподавателя. 

Совершенное владение ею и есть мастерство. Но педагогическое мастерство, 

с другой стороны, – высший уровень владения технологией, хотя оно и не 

ограничивается только операциональным компонентом. В среде педагогов 

прочно утвердилось мнение, что педагогическое мастерство сугубо 

индивидуально, поэтому его нельзя передать из рук в руки.  Однако если 

рассматривать технологию обучения не как педагогический процесс, а как 

его проект, своеобразный инструментарий для организации и осуществления 

педагогической деятельности, то со всей очевидностью можно утверждать, 

что технология  может  реализовываться не только ее  автором, но и его 

последователями. При этом, конечно, она будет уточняться с учетом личных 

профессиональных качеств и параметров, но основные ее структурные 

компоненты все же будут оставаться неизменными, поскольку они связаны 

системно в соответствии с конкретными целями и задачами, для  которых 

проектировались. В этом, на наш взгляд, заключается одно из важнейших 

отличий технологии обучения от методики.   

Неправомерной выглядит попытка противопоставления этих двух 

понятий. С нашей точки зрения, технология обучения это не что иное, как 

более высокая стадия развития методики, когда наряду с ее персонификацией 

производится  детальная разработка основных составляющих –  

целеобразование, прогнозирование, выбор оптимальных форм, методов и 



средств обучения, организация взаимодействия участников учебного 

процесса, оценка, контроль и коррекция знаний, навыков и умений 

обучающихся с целью гарантированного достижения дидактических целей. 

Таким образом, любая методика обучения может быть доведена до уровня 

технологии. Для этого необходима ее последовательная оптимизация на 

основе наличия обратной связи и коррекции основных составляющих. 

Следовательно, в учебном процессе в соответствии с диагностично 

поставленными целями опытным путем определяется возможность их  

достижения с помощью избранных педагогом форм, методов и средств 

обучения, способов взаимодействия с обучающимися и т. д. Если не удается 

сразу добиться необходимого дидактического результата, то целесообразен 

этап уточнения и коррекции основных параметров методики (например, 

применение более совершенных дидактических средств, методических 

приемов и т. п.). Этот процесс завершается нахождением оптимальных, с 

точки зрения достижения поставленных целей, составляющих методики 

обучения. Если многократное ее воспроизведение в педагогической практике 

позволяет преподавателю получать заранее прогнозируемый и 

проектируемый результат, то можно вести речь уже не о методике, а о 

технологии обучения.  

В качестве критериев деятельности преподавателя на технологическом 

уровне, могут быть определены следующие: 

– наличие четко и диагностично заданной цели, т. е. корректно 

измеряемого представления понятий, операций, деятельности обучающихся 

как ожидаемого результата обучения, способов диагностики достижения этой 

цели; 

– представление изучаемого содержания в виде системы познавательных 

и практических задач, ориентировочной основы и способов их решения; 

– наличие достаточно жесткой последовательности, логики, 

определенных этапов усвоения темы (материала, набора профессиональных 

функций и т. п.); 

– указание способов взаимодействия участников учебного процесса на 

каждом этапе (преподавателя и обучающихся, обучающихся друг с другом); 

– использование преподавателем наиболее оптимальных (с точки зрения 

результативности учебного процесса) средств обучения; 

– мотивационное обеспечение деятельности преподавателя и 

обучающихся, основанное на реализации их личностных функций в этом 

процессе (свободный выбор, креативность, состязательность, жизненный и 

профессиональный смысл); 

– указание границ правилосообразной (алгоритмической) и творческой 

деятельности преподавателя, допустимого отступления от единообразных 

правил.  
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